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COSTITUZIONE DEI COMITATI PER L'IMPRENDITORIALITA' SOCIALE  

E PER IL MICROCREDITO 

NATURA 

Il Comitato per l'imprenditorialità Sociale e per il Microcredito (CISeM) è un organismo, senza 

personalità giuridica, istituito da Unioncamere Calabria, che opera nell'ambito della normativa, 

delle competenze e delle finalità istituzionali proprie dell'ente. 

ATTIVITA' 

Il Comitato svolge le seguenti attività: 

a)  promozione di analisi e indagini sull'economia locale, con particolare riferimento a 

quella civile, per individuare le politiche per lo sviluppo dell'imprenditorialità sociale 

e le forme del microcredito; 

b)  proposizione di suggerimenti nell'ambito della programmazione delle attività, che 

riguardino lo sviluppo e la qualificazione dell'imprenditorialità sociale e delle forme 

dei microcredito; 

c)  analisi, anche attraverso il Sistema camerale, dei punti di forza e di debolezza degli 

organismi del Terzo Settore e delle forme del microcredito al fine di suggerirne il 

necessario potenziamento; 

d)  attivazione di iniziative volte a favorire l'accesso al credito delle imprese, 

soprattutto con riferimento allo strumento del microcredito; 

e)  attivazione di meccanismi volti a stimolare la collaborazione in rete e per filiere allo 

scopo di diffondere la cultura della cooperazione tra differenti organismi e tra le 

imprese profit e non profìt; 

f )  proposizione di iniziative per attivare un sistema di collaborazioni sinergiche tra gli 

enti pubblici e privati che sul territorio svolgono attività di promozione e sostegno 

all'imprenditorialità sociale e/o sono impegnati nell'attuazione di politiche per 

favorire l'accesso al credito; 

g)  promozione di ogni altra azione per favorire lo sviluppo dell'imprenditorialità 

sociale (es. formazione imprenditoriale e manageriale, ricerca delle soluzioni più 

appropriate alle differenti necessità, etc.) e delle forme dei microcredito;  

h)  diffusione delle informazioni sulle iniziative assunte e informazione, ad 

Unioncamere Calabria, sulle attività svolte e i risultati raggiunti anche per quanto ai 

servizi forniti dalle Camere di Commercio della Regione, al fine di promuovere il 

necessario raccordo per le politiche di reti anche con la Regione Calabria. 
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• Il CISeM, in accordo con Unioncamere Calabria, si impegna anche a promuovere attività di 

formazione e aggiornamento dei propri membri, anche attraverso l'inserimento di tali 

attività nell'ambito di piani formativi regionali e nazionali del Sistema camerale. 

• Il CISeM, d'intesa con Unioncamere Calabria, potrà promuovere l'istituzione di uno sportello 

informativo-orientativo per coloro che hanno necessità e/o interesse ad utilizzare gli 

strumenti culturali e giuridici disponibili per l'imprenditorialità sociale e per il microcredito.  

• Il Comitato si potrà riunire bimestralmente, salvo diverse scelte determinate nel programma 

di lavoro a da specifiche esigenze. 

ISTITUZIONE 

 

Il Comitato è istituito presso la sede di Unioncamere Calabria. 

Il Comitato è composto da: 

i )  quattro (4) rappresentanti di Unioncamere Calabria, di cui uno (1) per il credito 

preferibilmente esperto anche di microcredito; 

j )  tre (3) rappresentanti designati dal Forum regionale del Terzo Settore, in rappresentanza del 

volontariato sociale, dell'associazionismo sociale e dell'impresa sociale; 

k)  un (1) esperto nella materia designato da ANCI Calabria; 

l )  I Comitati per l'Imprenditorialità sociale e per il Microcredito possono coinvolgere nei propri 

lavori esperti, anche universitari, impegnati in attività di ricerca, innovazione o formazione 

nell'ambito dell'economia sociale e del credito. 

COSTITUZIONE 

Il CISeM ha una durata di tre (3) anni, al termine dei quali viene nominato un nuovo Comitato. 

Ciascun componente può ricoprire l'incarico per un numero massimo di due (2) mandati. I 

componenti del CISeM eleggono al loro interno un Presidente (scelto tra i rappresentati di 

Unioncamere Calabria) che cura i rapporti con gli organi della stessa e provvede alla formulazione 

di un programma di lavoro. 

IL PRESIDENTE 

I membri dei CISeM eleggono al loro interno un Presidente (scelto tra i rappresentanti di 

Unioncamere Calabria) che:  

• Rappresenta il Comitato nei rapporti con le Istituzioni, negli incontri ed eventi di 

presentazione delle attività dei Comitato; 

• E' portavoce delle proposte/iniziative promosse dal Comitato in sede di Consiglio e Giunta; 

• Propone alla Giunta eventuali modifiche o ampliamenti alla composizione base dei Comitato; 
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• Elabora il piano di attività annuale in stretta collaborazione con i componenti dei Comitato e 

lo sottopone all'approvazione della Giunta; 

• Convoca le riunioni dei Comitato; 

• Verifica le linee di attuazione del programma. 

IL SEGRETARIO 

Le funzioni di segreteria sono affidate ad un funzionario di Unioncamere Calabria, cui compete la 

tenuta degli atti dei Comitato, la convocazione delle sedute e tutte le attività di raccordo fra il 

Comitato medesimo e gli Uffici di Unioncamere Calabria. 


