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Comunicato stampa

Unioncamere Calabria,
il quadro previsionale della domanda di lavoro nel 2013

Prot. n. 1654

Lamezia Terme, 6 agosto 2013 - Unioncamere Calabria, attraverso Excelsior, il Sistema informativo
per I'occupazione e la formazione realizzato da Unioncamere Italiana e Ministero del Lavoro, rileva
che le previsioni per il 2013 dei fabbisogni occupazionali delle imprese calabresi evidenziano circa
16.070 entrate complessive di personale che il settore privato intende acquisire, di cui il 75,7%
per lavoratori non stagionali e stagionali, il 4% per lavoratori interinali, il 17,1% per collaboratori
con contratto a progetto ed il 3,2% per altri lavoratori non alle dipendenze, collaboratori a
partita IVA e occasionali.

A fronte dei 16.070 lavoratori in ingresso per i quali si prevede I'attivazione di un nuovo contratto
di lavoro l'analisi dei movimenti e dei tassi occupazionali rileva 12.170 entrate a fronte di 18.700
uscite con un saldo negativo pari a -6.530 (tasso del -3,8%), Sud e Isole -87.610 (tasso del -3,6%);
Italia -245.660 (tasso del -2,2%).

In particolare, della domanda di 6.970 assunzioni non stagionali, il 31,4% e indirizzata ai giovani
"under 30" (Italia il 32,8%; Sud e Isole il 31,4%) mentre 558 assunzioni non stagionali rischiano di
rimanere insoddisfatte per difficolta di reperimento, I'8% del totale (Italia 46.900, il 12,8%; Sud e
Isole 9.600, il 10,7%) ed il 69,7% necessita di ulteriore formazione.

“Per ricostruire |'occupazione perduta non c’@ che un modo: ripartire dalle imprese”, ha
sottolineato il Presidente di Unioncamere Italiana, Ferruccio Dardanello in una nota stampa
ufficiale. “Senza imprese, non c’e lavoro. E le imprese possono creare lavoro se riescono a
crescere, a sviluppare nuovi prodotti e servizi, ad allargare il proprio mercato. | dati non sono
confortanti ma la presenza di una quota significativa di imprenditori che scommettono
sull'impresa e operano nuove assunzioni fa capire che il sistema e vitale e che riducendo il carico
burocratico e quello fiscale si libererebbero risorse per accelerare la ripresa”.

"L'occupazione deve ripartire dalle imprese, per i giovani, con i giovani - afferma Lucio Dattola,
Presidente di Unioncamere Calabria - perche cio avvenga € necessario promuovere I'aumento
della propensione innovativa delle imprese, la loro capacita di fare rete, la piena operativita
anche in Calabria del Suap telematico, un accesso al credito piu agevole e meno oneroso, la
riduzione della pressione fiscale."

Per ulteriori informazioni:
Unioncamere Calabria
Via delle Nazioni, 24 - 88046 Lamezia terme (CZ)
Tel. 0968.51481 Fax 0968.53491
e-mail: segreteria.generale@unioncamere-calabria.it web: www.uc-cal.camcom.gov.it/



Sintesi dei principali risultati 2013

Tavola 1 - Occupati per i quali si prevede l'attiva  zione di un nuovo contratto di lavoro nel 2013 per

ripartizione territoriale, regione, provincia (quota % sul totale)

di cui: (valori %)

Lavoratori
complessivi  lavoratori non collaboratori  altri lavoratori
in ingresso* stagionali e lavoratori interinali con contratto non alle

stagionali a progetto ** dipendenze***
CALABRIA 16.070 75,7 4,0 17,1 3,2
COSENZA 6.030 74,7 4,5 16,3 4,4
CATANZARO 3.200 69,8 4,9 21,2 4,1
REGGIO CALABRIA 3.010 79,3 3,5 15,2 2,1
CROTONE 1.820 66,8 3,1 28,8 1,4
VIBO VALENTIA 2.020 91,0 2,4 5,2 1,4
SUD E ISOLE 190.430 81,0 6,1 9,4 3,5
TOTALE ITALIA 749.570 75,2 11,4 8,8 4,7

*| valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con

la somma dei singoli valori.

** Sono inclusi gli amministratori di societa ancorché di entita marginale
*** Collaboratori a partita IVA e occasionali

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013

Tavola 2 - Movimenti e tassi occupazionali previsti dalle imprese nel 2013 per ripartizione territoria  le,

regione e provincia
Movimenti previsti nel 2013 (v.a)* Tassi previsti nel 2013***
Entrate Uscite Saldo Entrata Uscita Saldo

CALABRIA 12.170 18.700 -6.530 7,0 10,8 -3,8

COSENZA 4.500 6.330 -1.820 7,3 10,3 -3,0

CATANZARO 2.240 3.810 -1.570 5,8 9,8 -4,1

REGGIO CALABRIA 2.380 4.310 -1.930 5,3 9,6 -4,3

CROTONE 1.220 1.800 -580 8,1 12,0 -3,9

VIBO VALENTIA 1.830 2.450 -620 14,7 19,6 -4,9

SUD E ISOLE 154.220 241.830 -87.610 6,4 10,1 3,6

TOTALE ITALIA 563.400 809.060 -245.660 5,0 7,1 -2,2

*Valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la

somma dei singoli valori.

** | tassi di variazione sono calcolati sulla base dei saldi occupazionali non arrotondati.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013
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Tavola 3 - Assunzioni non stagionali previste dalle imprese nel 2013 secondo alcune caratteristiche, p  er
ripartizione territoriale, regione e provincia (quo ta % sul totale)

Assunzioni non di difficile ) . necessita di ulteriore

. . . fino a 29 anni .
stagionali (v.a.)* reperimento formazione

CALABRIA 6.970 8,0 31,4 69,7
COSENZA 2.460 7,1 35,0 77,2
CATANZARO 1.570 10,1 36,7 69,8
REGGIO CALABRIA 1.760 8,0 25,9 71,5
CROTONE 650 7,0 24,7 47,8
VIBO VALENTIA 520 7,5 26,2 55,4
SUD E ISOLE 89.830 10,7 31,4 58,7
TOTALE ITALIA 367.530 12,8 32,8 70,9

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la
somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013
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