
SISTEMA INFORMATIVO

EXCELSIOR

SINTESI DEI PRINCIPALI RISULTATI 2012

DELLA REGIONE CALABRIA 

E DELLE SUE PROVINCE



Cosenza Catanzaro Crotone
Reggio 

Calabria

Vibo 

Valentia
Calabria Sud e Isole Italia

TOTALE 14,9 16,5 15,2 13,2 15,9 14,9 14,5 14,4

SETTORE DI ATTIVITÀ

Industria 16,2 18,3 19,5 17,4 16,4 17,2 15,8 14,4

Servizi 14,2 15,6 12,7 11,4 15,6 13,7 13,8 14,4

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 12,5 13,4 12,3 11,0 13,4 12,3 11,8 10,5

10-49 dipendenti 22,2 19,7 21,6 16,2 16,9 19,7 19,4 18,8

50 dipendenti e oltre 74,9 75,9 77,0 73,0 79,6 75,3 71,7 71,6

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012

Tav. 1 - Imprese che prevedono assunzioni di personale dipendente nel 2012, per settore di attività e classe 

dimensionale (valori % sul totale delle imprese)



Cosenza Catanzaro Crotone
Reggio 

Calabria

Vibo 

Valentia
Calabria Sud e Isole Italia

TOTALE 5.960 2.780 1.420 2.500 1.850 14.510 173.710 631.340

SETTORE DI ATTIVITÀ

Industria 1.920 720 450 980 310 4.360 59.750 166.920

Servizi 4.040 2.060 980 1.530 1.550 10.150 113.960 464.420

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.030 1.370 700 1.550 1.250 7.900 87.830 243.710

10-49 dipendenti 1.640 410 360 400 430 3.240 39.050 125.920

50 dipendenti e oltre 1.280 990 370 560 180 3.370 46.820 261.710

TOTALE -1.260 -740 -280 -870 -320 -3.460 -42.430 -130.510

SETTORE DI ATTIVITÀ

Industria -720 -320 -160 -320 -140 -1.660 -24.190 -74.370

Servizi -540 -420 -120 -550 -180 -1.810 -18.240 -56.140

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti -880 -130 -190 -640 -150 -1.980 19.710 -61.830

10-49 dipendenti -360 -240 30 -100 -110 -770 10.710 -33.380

50 dipendenti e oltre -20 -380 -120 -130 -60 -710 12.010 -35.300

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012

Entrate (*)

Saldo (*)

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli 

valori.

Tav. 2 - Asunzioni e saldi tra entrate e uscite previste dalle imprese per il 2012, per settore di attività e classe 

dimensionale (valori assoluti)



Cosenza Catanzaro Crotone
Reggio 

Calabria

Vibo 

Valentia
Calabria Sud e Isole Italia

TOTALE (valore assoluto) 3.820 1.920 890 1.820 780 9.228 100.297 406.816

Dirigenti -        -        -        -        0,1        0,0        0,2        0,3        

Professioni intellettuali, scientifiche e di 

elevata specializzazione
9,6        7,8        2,2        5,1        4,9        7,2        5,6        7,7        

Professioni tecniche 9,3        8,7        8,7        8,4        8,3        8,8        10,2      13,7      

Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 25,1      24,0      24,4      18,6      13,1      22,5      14,7      14,2      

Professioni qualificate nelle attività 

commerciali e nei servizi
14,8      26,2      15,5      19,6      38,3      20,2      21,8      26,7      

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 13,2      17,2      20,2      22,9      15,0      16,8      24,2      15,2      

Conduttori di impianti e operai di macchinari 

fissi e mobili
9,6        2,7        8,7        6,4        5,2        7,1        9,6        8,4        

Professioni non qualificate 18,3      13,4      20,3      19,0      15,1      17,3      13,8      13,7      

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012

Cosenza Catanzaro Crotone
Reggio 

Calabria

Vibo 

Valentia
Calabria Sud e Isole Italia

TOTALE (valore assoluto) 3.820 1.920 890 1.820 780 9.228 100.297 406.816

Titolo universitario 14,9 12,6 6,6 9,8 7,6 12,0 11,4 14,5

Diploma superiore (5 anni) 46,8 37,6 42,5 44,2 39,2 43,3 41,6 40,9

Qualifica di formaz. o diploma profess. 9,6 16,9 12,0 15,4 16,3 13,1 12,0 12,3

Nessun titolo richiesto (scuola dell'obbligo) 28,7 32,9 38,9 30,6 37,0 31,6 34,9 32,3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012

Tav. 3 - Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2012 per grandi gruppi professionali (valori % sul totale 

delle imprese)

Tav. 4 - Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2012 secondo il livello di istruzione segnalato (Valori % sul 

totale delle imprese)



Cosenza Catanzaro Crotone Reggio Calabria
Vibo 

Valentia
Calabria Sud e Isole Italia

TOTALE 11,5 18,1 11,5 13,4 19,1 13,8 11,9 16,1

SETTORE DI ATTIVITÀ

Industria 10,1 18,5 10,7 8,8 12,4 11,5 13,5 19,5

Servizi 12,3 17,9 12,2 16,9 22,2 23,4 10,8 14,5

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 13,2 19,3 18,0 15,5 19,4 16,0 12,0 18,2

10-49 dipendenti -- 26,9 -- 9,0 -- 8,9 11,4 14,4

50 dipendenti e oltre 10,8 12,8 -- 10,3 21,7 11,2 11,9 14,9

TOTALE 25,5 31,4 31,4 17,5 32,5 26,3 16,3 18,9

SETTORE DI ATTIVITÀ

Industria 11,9 13,5 13,5 8,1 13,6 11,1 5,9 9,7

Servizi 33,8 39,5 39,5 24,9 41,4 35,5 23,5 23,3

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 19,5 38,4 22,5 18,7 35,8 25,1 18,3 25,1

10-49 dipendenti 28,5 12,6 7,5 28,5 -- 22,6 17,0 17,1

50 dipendenti e oltre 38,5 23,6 55,8 9,4 21,7 30,5 12,5 14,7

TOTALE 6,4 16,4 7,5 9,7 13,7 9,9 10,6 9,3

SETTORE DI ATTIVITÀ

Industria 5,9 3,9 6,3 6,3 8,4 5,9 7,6 8,5

Servizi 6,7 22,1 8,6 12,4 16,2 12,3 12,7 9,7

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 6,0 24,7 12,1 9,3 15,6 11,9 12,6 13,9

10-49 dipendenti 10,9 -- -- -- -- 6,3 6,5 6,9

50 dipendenti e oltre 5,1 4,8 -- 13,0 -- 8,3 9,0 6,5

TOTALE 9,2 14,2 7,5 5,7 12,2 9,6 10,8 14,9

SETTORE DI ATTIVITÀ

Industria 1,7 10,4 -- -- -- 3,6 11,3 14,2

Servizi 13,7 15,8 11,1 8,5 16,4 13,3 10,5 15,2

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 5,8 20,1 12,1 3,2 12,3 9,4 10,4 14,1

10-49 dipendenti 28,7 11,5 -- 13,6 -- 20,3 13,8 17,1

50 dipendenti e oltre 7,5 -- -- 8,1 -- 5,5 10,2 14,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012

Tav. 5 - Caratteristiche principali delle assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2012 per settore di attività e classe 

dimensionale (valori % sul totale delle assunzioni)

Considerate di difficile reperimento

Donne

Fino a 24 anni

Assunzioni non stagionali di personale immigrato 2012


